Netzwerkpartner

Diakonie Wuppertal Wuppertal
Kontakt: Elif Alci

Telefon 0202/ 49 69 70
alci®@migrationsdienst-wuppertal.de A j
r-.r‘J‘"

Stadt Wuppertal - Ressort Zuwanderung und Integration
Kontakt: Gada Hamady

Telefon 0202/5634393
gada.hamady@stadt.wuppertal.de

GESA gGmbH

Kontakt: André Thielmann
Telefon 0202/28110-191
andre.thielmann@gesaonline.de

Sozialdienst Katholischer Frauen e. V.
Kontakt: Irena Fetsch

Telefon 0202/93126-41
irena.fetsch@skf-wuppertal.de

Jobcenter Wuppertal

Kontakt: Uwe Meissner

Telefon 0202/74763875
uwe.meissner3@jobcenter-ge.de

Bundesministerium
e % % fiir Arbeit und Soziales

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Stadt Solingen - Stadtdienst Integration
Kontakt: Ilona Ginsberg
Telefon 0212/2902226
i.ginsberg@solingen.de

Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
Kontakt: Lennart Krause

Telefon 0212/231349-11
rolf-lennart.krause@caritas-wsg.de

Caritasverband Remscheid e.V.
Kontakt: Ursula Krieger

Telefon 02191/ 46 09 754
u.krieger@caritas-remscheid.de

Benotigen Sie weitere Informationen?
Besuchen Sie unsere Webseiten unter
www.partizipationplus.de

oder schreiben Sie an:

Netzwerk Partizipation Plus
Diakonie Wuppertal
Migrationsdienste
Ludwigstralle 22

42105 Wuppertal
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Gemeinsam
erfolgreich

Das Netzwerk Partizipation Plus steht fir
Know-How in der Arbeit mit Bleibeberechtigten
und Fliichtlingen im Bergischen Stadtedreieck
Wuppertal, Solingen und Remscheid.

Im Netzwerk arbeiten stadtische Integrations-
behorden und freie Trager Hand in Hand,

um die arbeitsmarktliche und gesellschaftliche
Integration der Zielgruppe zu unterstiitzen.

Wir verfligen Giber Kompetenzen in den
Bereichen Aufenthalts-, Arbeits- und Sozial-
recht, padagogische und interkulturelle
Methoden sowie liber umfassende Kenntnisse
der Beratungs-, Qualifizierungs- und Forder-
angebote.

Professionell
in Arbeit

Wir haben sowohl die Potentiale der
Jobsuchenden wie auch die Anforderungen
der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen im
Focus und bieten

> ein zielgerichtetes Job-Coaching,
> passgenaue Qualifizierungen,
> Vermittlung in Arbeit und Ausbildung,
> Vermittlung zu Fachdiensten
in speziellen Lebenslagen sowie
> Motivierung und Aktivierung.

B Vermittlungsquoten der ersten Férderphase
57 Prozent Vermittlungen in Arbeit und Ausbildung,

von diesen erhielten 48 Prozent Vollzeitstellen

Kompetenter Service
fur Arbeitgeber

Unser Netzwerk freut sich auf Anfragen
von Arbeitgebern und steht jederzeit als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Wir beraten Sie zu Themen wie
> Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen,
> Forderangebote fiir Auszubildende
und Arbeitnehmer sowie
> multikulturelle Fragestellungen.

Wir stehen Ihnen bei Bedarf auch gerne nach
der Arbeitsaufnahme als Ansprechpartner
zur Verfiigung. Nehmen Sie einfach Kontakt
zu uns auf!

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.partizipationplus.de




