
Ein starker Verbund
Für die Menschen, für die Stadt.



Inhalt

Einleitung 1

Für die Menschen, für die Stadt Die GESA Stiftung 2

Auf sozialem Kurs Die GESA Beteiligungs gGmbH  4

Teilhaben. Mitwirken. Weiterkommen Die GESA gGmbH  6

Mit vereinten Kräften Die Grüntal gGmbH 8

Fair vermittelt Die Ventura GmbH  10

Gelebtes Miteinander Die Reditus gGmbH  12

Aus Erfahrung lernen Die GESA Akademie gGbmH  14

Gemeinsames Handeln auf einer Linie 16

Kontakt
Hünefeldstraße 14a
42285 Wuppertal

Telefon 0202 / 28110-0
info@gesaonline.de
www.gesaonline.de



1

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde und Förderer,

vor über 35 Jahren als Gefährdetenhilfe Wuppertal e.V. gegründet, als GESA 
gGmbH zu einer verlässlichen Größe im Netzwerk der Sozialunternehmen 
der Stadt Wuppertal gewachsen, haben wir nun den nächsten Schritt zur 
Stärkung und Sicherstellung unseres Dienstleistungsangebotes unternommen. 

Seit 2016 sind alle zugehörigen Unternehmen unserer Gruppe unter der ge-
meinnützigen GESA Stiftung zusammengefasst. Diese löst damit die Gefähr-
detenhilfe als Dach unserer Organschaft ab. Sie ist auf Dauer angelegt, steht 
für Kontinuität und auch aufgrund ihres hohen Stammkapitals für wirtschaft-
liche Solidität. Als alleinige Gesellschafterin der ebenfalls neugegründeten 
GESA Beteiligungs gGmbH, die als Holding alle anderen operativen Gesell-
schaften steuert, nimmt die GESA Stiftung auch die Aufsicht über den gesam-
ten Unternehmensverbund wahr. 

Obwohl nicht alle Unternehmen unseres Verbundes Mitglied im Spitzenver-
band der Diakonie sind, ist ihnen dennoch der sozial-diakonische Auftrag 
gemein. Sie orientieren sich alle an dem gleichen Leitbild, das den Menschen 
mit seinen sozialen Bedürfnissen in den Vordergrund stellt und unser Handeln 
mit der Versöhnungslehre Jesu Christi begründet.

Einhergehend mit dem strukturellen Veränderungsprozess haben wir schon 
vor einigen Jahren begonnen, unser Dienstleistungsangebot zu erweitern und 
uns neue Arbeitsgebiete wie die Behindertenhilfe, die Erwachsenenbildung 
und die Arbeitsvermittlung zu erschließen und diese auszubauen. 

Auch wenn unsere sozialen und diakonischen Aufgaben weiterhin in den be-
kannten Gesellschaften GESA, Grüntal, Reditus, Ventura und GESA Akade-
mie stattfinden, haben wir neben unserem Erscheinungsbild vieles verändert 
und neue interessante Angebote geschaffen. 

Mit dieser Broschüre stellen wir uns Ihnen nach dreißig Jahren erneuert vor 
und wünschen uns, dass Sie viel Vertrautes wiederfinden und einiges Neues 
entdecken.

Ihr 

Ulrich Gensch, Geschäftsführer



Der Name GESA steht im Bergischen Land seit Jahrzehnten 

für soziales Engagement, kommunale Verantwortung, 

qualitativ hochwertige Arbeit und wirtschaftliche Solidität. 

Alle Unternehmen der GESA Stiftung sind dem diakonischen 

Leitbild verpflichtet.
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Für die Menschen, für die Stadt.

„Für die Menschen, für die Stadt“ – mit 
die sem  Anspruch sind die GESA Stiftung 
und ihre Tochterunternehmungen aktiv. Ihr 
gemein    sa mes      Ziel ist es, Menschen durch 
Arbeit und Aus  bildung eine gleichberech-
tigte Teilhabe am gesellschaft  lichen Leben 
zu ermöglichen – unabhängig von ihrer 
Herkunft. Insbesondere Benachteiligte, die 
aus psychischen, physischen  oder anderen 
persönlichen Gründen verringerte Chan-
cen am ersten Arbeitsmarkt haben, sollen 
durch sinnstiftende Arbeit ihr  Leben selbst 
gestalten und ein neues Selbstwertgefühl 
erfahren.
Alle Mitarbeitenden im Unternehmensver-
bund sind dem diakonischen Leitbild, das 
für sie handlungsleitend ist, verpflichtet und 
begegnen ihren Kunden mit Respekt und 
Wertschätzung.

Stiftungszweck

Zweck der Stiftung ist die 
 Förderung der Erziehung, 
Volks- und Berufsbildung, des 
öffentlichen Gesundheitswesens, 
der Alten-, Jugend- und Behin-
dertenhilfe und des Wohlfahrts-
wesens. Daneben kann die 
Stiftung diese Zwecke auch 
unmittelbar selbst verwirklichen. 

Neues Auslandsprojekt: 
In Kooperation mit der 

gemeinnützigen Gesellschaft 
NAOMI entsteht in Grie-

chenland, Thessaloniki, eine 
gleichnamige Modemarke. 

Geflüchtete Menschen 
produzieren unter professio-
neller Anleitung ästhetische, 

ökologische und qualitativ 
hochwertige Kleidung. Päd-

agogische und humanitäre 
Hilfestellungen ergänzen 

die integrative Arbeit in der 
Textilwerkstatt.

Fakten 

Die GESA Stiftung wurde am 
29. September 2015 anerkannt. 
Sie löste die seit 1985 bestehende 
Vereinsstruktur der Gefährdeten-
hilfe Wuppertal e.V. ab und 
nimmt seither die Aufsichtsfunktion 
für alle ver bundenen Gesell-
schaften wahr.

Die Unternehmen des GESA Verbundes 
arbeiten eng zusammen und nutzen Syner-
gien. So unterstützt die GESA mit ihrer 
Fach kompetenz die Grüntal beim Coa-
ching.   Gemeinsam mit der Ventura eröff-
net  sie   direkte Wege in Arbeit. Wohnungs-
suchenden vermittelt sie Wohnungen bei 
der Reditus. In der GESA Akademie halten 
sich die Mitarbeitenden fachlich auf dem 
neuesten Stand. Die Reditus besitzt und be-
wirtschaftet Gewerbeimmobilien, in denen 
die GESA ihre Projekte durchführt. Und die 
Grüntal ist Dienstleister für die Wohn- und 
Gewerbeimmobilien der Reditus. Ein Ver-
bund, in dem alle von allen profitieren – 
zum Wohle der Menschen und der Stadt.



Aus der Gefährdetenhilfe Wuppertal e.V. sind im Laufe 

von drei Jahrzehnten mehrere erfolgreiche diakonische 

Sozialunternehmen entstanden, die sich 2015 in einer 

Stiftungs- und Holding-Struktur neu aufgestellt haben.

Auf sozialem Kurs
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Die Unternehmen der GESA Stiftung ver-
wirk    lichen ihren diakonischen Auftrag auf 
vielfäl   tige  Weise: Beschäftigungsförderung 
und Ver    mitt lung in Arbeit und Ausbildung 
für junge Menschen  und Erwachsene, 
Qualifizierung, Coaching und Beratung, 
Arbeitsan gebote für behinderte    Menschen 
und Vermietung von günsti gem Wohnraum 
sind einige Beispiele für die Arbeit der 
 verschiedenen Gesellschaften.
Als Steuerungseinheit sorgt die GESA Be-
teiligungsgesellschaft dafür, dass die Unter-
nehmen eng miteinander vernetzt sind und 
ihre Angebote optimal aufeinander ab-
stimmen. In enger Kooperation werden die 
 Services der Unternehmen immer wieder 

Fakten 

Die GESA Beteiligungs gGmbH 
wurde im Dezember 2015 in 
das Handelsregister eingetragen 
und steht als Holding über den 
wei teren fünf operativ tätigen 
Gesellschaften (GESA, Reditus,
Grüntal, Ventura, GESA Akademie). 

 Leistungen 

• Geschäftsführung und -leitung
• Technische Leitung
• Projektentwicklung
• Rechnungswesen
• EDV-Dienstleistungen
• Lohnbuchhaltung
• Einkauf
• Administrative Dienstleistung
• Öffentlichkeitsarbeit
• Qualitätsmanagement

an die sich wandelnden Anforderungen 
angepasst. Die GESA Beteiligungsgesell-
schaft hält dabei alle zentralen Dienstleis-
tungen wie das Personal wesen, das Rech-
nungswesen, die Technik und die gesamte 
Verwaltung vor. Das schafft Synergien und 
trägt dazu bei, dass sich die operativen 
Unternehmen ganz auf das Wesent liche 
konzentrieren können: den Dienst am Men-
schen und an der Stadt.
Mit dem Hier&Da und dem Rat &Tat be-
treibt die GESA Beteiligungsgesell schaft  
zwei soziale Treffpunkte, in die Kompeten-
zen aller Unternehmen einfließen.  Darüber  
hinaus vertritt sie das Gesamtunternehmen 
nach außen.

Mit dem „Rat &Tat“ betreibt die GESA Beteiligungs 
gGmbH eine unabhängige Anlauf- und Kontaktstelle 
für arbeitslose Menschen. Neben Infoveranstaltung-
en und Unterstützung bei der Stellensuche finden die 
Menschen hier Raum für Begegnung und Austausch.

In der Begegnungsstätte „Hier&Da“ in Wuppertal-
Heckinghausen sind eine „Beratungsstelle Arbeit“ 
und eine Informations- und Schulungseinrichtung 
der Flüchtlingshilfe untergebracht.

*

* Die GESA gGmbH ist zu einem Drittel 
 an dem Brockenhaus beteiligt

Hier&Da
Miteinander. Füreinander. 

Miteinander. Füreinander. 
Begegnung  Beratung  Beschäftigung

RAT&TAT
Begegnung  Beratung  Beschäftigung

RARATRATRA &TATTAT



Die GESA unterstützt Menschen dabei, ihren Weg in 

Ausbildung und Arbeit zu finden. Sie unterstützt in der 

Berufsorientierung, berät, qualifiziert und vermittelt.

Das Zentrum für Aus- und Weiter-
bildung der GESA bietet jungen 
Menschen Erprobungsmöglich-
keiten in verschiedenen Berufs-
feldern.

Leistungen

•Beratung von Menschen mit 
psychischen Belastungen und 
schwierigen Lebenssituationen 

•Erfassung von Interessen von 
Schülern und Schülerinnen

•Ausbildung und Berufsorientie-
rung von jungen Menschen 

•Qualifizierung von Arbeits-
suchenden 

•Vermittlung in Arbeit und 
Ausbildung

Fakten 

Die GESA gGmbH wurde am 
25. November 1994 gegründet. 
Sie ist ein nach der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung-
Arbeitsförderung (AZAV) 
zugelassener Träger. Sie verfügt 
über eine BAMF-Zulassung und 
ist anerkannter Träger der freien 
Jugendhilfe.
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Berufsorientierung, -vorbereitung und -aus-
bildung finden junge Menschen bei der 
GESA vor allen Dingen in handwerklichen 
Berufen. Schon in den Vorabschlussklas-
sen der Schulen können Jugendliche sich 
in verschiedenen Berufsfeldern erproben 
und werden bei der GESA auf dem Weg 
ins Berufsleben pädagogisch und fachlich 
begleitet und unterstützt.
Beratung, Coaching, Bewerbungstraining 
und Vermittlung, aber auch spezielle Un-
terstützung für bestimmte Zielgruppen, wie 
Alleinerziehende oder Geflüchtete, sind 
weitere Angebote, die die GESA bereithält.

Seit mehr als 25 Jahren gibt die GESA 
Menschen Arbeit und Perspektive. Jeder
Mensch findet hier unabhängig von seiner
Herkunft, Konfession oder Vorgeschichte 
Wertschätzung und Unterstützung – was 
zählt, sind seine individuellen Möglichkei-
ten und Kompetenzen. 
Die GESA bietet eine große Vielfalt von Be -
schäftigungsmöglichkeiten in ihren Zweck  -
betrieben: den Recyclinghöfen, die gleich-
zeitig auch Annahmestelle für Elektroschrott 
der Städte Wuppertal und Remscheid sind, 
dem Holzenergiehof, in dem Waldholz zu 
Hackschnitzeln und Brennholz verarbeitet 
wird, und zahlreichen kleineren Projekten, 
in denen die Teilnehmenden adäquate 
Arbeitsmöglichkeiten finden.

Im Auftrag des Jobcenters 
Wuppertal berät die GESA 
Menschen, die Sozial-
leistungen beziehen, mit 
dem Ziel, Beschäftigungs- 
und Vermittlungshinder-
nisse abzubauen.

Die GESA engagiert sich mit vielen ihrer Projekte 
für die Stadt. Ein Beispiel: Im Projekt UFER sanieren 
Auszubildende die Geländer an der Wupper.

Teilhaben. Mitwirken. Weiterkommen. 

Zu den Auslandsprojekten der GESA zählt das 
Programm „Migration für Entwicklung“ (PME). 
Es unterstützt die Reintegration von tunesischen 
Migranten aus Deutschland in ihr Herkunftsland. 



Mit vereinten Kräften
Die Grüntal gGmbH bietet als Inklusionsbetrieb im  

Gebäudemanagement und im Garten- und Land- 

schaftsbau vielfältige Dienstleistungen an.  

2022 ist der Bereich Holzenergie hinzugekommen.
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Begonnen hat alles mit der Pflege von 
Grünanlagen, heute bietet die Grüntal ei-
nen umfangreichen Service rund um Haus 
und Garten. Langjährige Erfahrung, um-
fangreiche Schulung, qualifizierte Ausbil-
dung und professionelle Ausrüstung sind 
die Basis für saubere Arbeit und perfekte 
Ergebnisse.
Für öffentliche und gemeinnützige Auftrag-
geber sind die „Grüntaler“ ebenso im Ein-
satz wie für Wohnungsbaugenossenschaf-
ten, private Hausbesitzer und Unternehmen 
aller Art. 
Bei der Grüntal arbeiten Menschen mit und 
ohne Behinderung ganz selbstverständlich  

zusammen. Die Praxis beweist: Mit     arbei-
ten  de mit unterschiedlichen Voraussetzun -
gen und Begabungen in einem sich ergän-
zenden Team zusammenzuführen, bedeutet 
keinen Qualitätsverzicht – und ist für alle 
bereichernd. Als Ausbildungsbetrieb eröff-
net die Grüntal auch jungen Menschen den 
Weg ins Arbeitsleben.
Anerkannt vom Landschaftsverband Rhein-
land, gefördert durch die Aktion Mensch 
und unterstützt von den pädagogischen 
Fachkräften der GESA, ist ein ausgezeich-
netes Arbeitsumfeld von Leistungsbereit-
schaft, Fairness und gegenseitiger Wert-
schätzung entstanden.

Fakten

Seit 2013 bietet die Grüntal 
gGmbH Services der Garten- 
und Landschaftspflege an. 
2016 ist der Bereich der 
Gebäudedienstleistungen 
hinzugekommen, 2022 der 
Bereich Holzenergie.

Leistungen

•Garten- und Landschaftspflege
•Malerarbeiten
•Gebäudereinigung
•Grünschnittannahme
•Beratung rund ums Feuerholz
•Abholung oder Lieferung
•Kaminholzverräumung

Jährlich verlassen den 
Holzenergiehof 2.500 m3

Kaminholz, 10.000 m3

Hackschnitzel sowie 
200 Tonnen Holzpellets

•Moderne Trocknungsanlage auf 
Biomassebasis 

•Produktionsabfälle und Schwach-
hölzer als Brennstoffbasis

•Qualitätsholz mit optimaler Rest-
feuchte für klimafreundliches und 
feinstaubarmes Holzabbrennen

•Sägespaltautomat mit 20 Tonnen 
Spaltdruck

Bei Malerarbeiten und anderen 
Dienstleistungen im Haus steht 
die Grüntal für saubere Arbeit.
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Die Ventura GmbH ist ein zuverlässiger Personal-

dienstleister, der Unternehmen schnell und kompetent 

 Arbeitskräfte zur Verfügung stellt. Arbeitssuchende finden 

in ihr einen engagierten Partner, der sichere Beschäfti-

gung zu angemessenen Konditionen gewährleistet.
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Fair vermittelt!

Die Ventura unterstützt Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen und Größen bei der 
Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, sowohl bei dauerhaften 
als auch bei kurzfristigen Kundenanforde-
rungen. Dabei übernimmt sie den komplet-
ten Prozess der Personalbeschaffung – von 
der Erstellung des Anforderungsprofils bis 
zur Vorstellung der in Frage kommenden 
Kräfte. Auch nach der Einstellung stehen 
die Fachleute der Ventura dem Kunden 
beratend zur Seite.
Durch die enge Kooperation im eigenen 
Unter   nehmensverbund und das weitläufige 

Netzwerk in der heimischen Wirtschaft ist 
die Ventura in der Lage, für jede Aufgabe 
geeignete Bewerber auszuwählen. 
Dem gemeinsamen sozial-diakonischen 
Leitbild entsprechend, vermittelt sie auch 
erfolgreich Maßnahmeteilnehmende aus 
den Beschäftigungsprojekten der anderen 
Verbundunternehmen.
Als Mitglied im Berufsverband iGZ bietet 
die Ventura allen ihren Mitarbeitenden 
tarifgerechte, faire und sichere Arbeitsver-
träge, die eine Übernahme in ein dauerhaf-
tes Beschäftigungsverhältnis beim Kunden 
jederzeit ermöglichen.

Leistungen

•Personalleasing
•Personalvermittlung
•Personalberatung
•On-Site Management

Fakten 

Seit 2001 arbeitet die Ventura 
GmbH als kundenorientierter 
Dienstleister in Wuppertal für 
das Bergische Land.

Die Ventura ist nach 
DIN ISO 9001 zertifiziert.

Faire Verträge und Wertschätzung 
gegenüber allen Mitarbeitenden 
zeichnen die Ventura aus.
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Die Reditus ist eine gemeinnützige Gesellschaft mit 

diakonischem Hintergrund, die allein  erziehenden 

Müttern und Vätern, arbeitslosen und behinderten 

Menschen, Geflüchteten und Menschen in besonderen 

Lebenslagen günstigen Wohnraum zur  Verfügung stellt. 

Sie besitzt und bewirtschaftet auch die Gewerbe immo-

bilien, in denen die GESA ihre Projekte durchführt.

• Schulungsräume und Werkstätten auf 740 m²
• Rund 2.500 m² Nutz- und Nebenflächen im 

Hauptgebäude
• Klimaschonendes Heiz-Hybridsystem: Pellet-

kessel, kombiniert mit einem Spitzengaskessel
• Lager für 35.000 kg Holz-Heizpellets
• Lüftungsanlage mit energiesparender Wärme-

rückgewinnung

Der GESA ist es ein Anliegen, das 
Gesicht der Stadt mitzugestalten und 
zu einer lebenswerten Gemeinschaft 
beizutragen. Hierzu zählt auch die 
Modernisierung unseres Zentrums für 
Aus- und Weiterbildung, das vor allem 
der Berufsvorbereitung von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen dient.



13

Gelebtes Miteinander

Dem diakonischen Gedanken folgend, 
können Menschen in unterschiedlichsten 
Lebenslagen bei der Reditus untergebracht 
werden. Bei Bedarf werden sie von den 
pädagogischen Mitarbeitenden der GESA 
beraten und betreut. 
Die Reditus ist auch Eigentümerin von drei 
Gewerbeimmobilien, die überwiegend von
der GESA für die Durchführung ihrer Ar  -
beitsmarktprojekte angemietet werden.

Unternehmensziel der Reditus ist es, Men-
schen mit geringem Einkommen und unab-
hängig von ihrer Herkunft attraktiven und 
bezahlbaren   Wohnraum zur Verfügung zu 
stellen. Alle Wohnungen der Reditus befin-
den sich in unterschiedlichen Quartieren in
Wuppertal-Barmen und Wuppertal-Langer-
feld. Sie bieten eine ansprechende Wohn-
qualität, sind gepflegt und werden regel-
mäßig renoviert. 

Das um 1900 errichtete 
Backsteingebäude an 
der Hünefeldstraße ist Sitz 
der Geschäftsleitung der 
Unternehmensgruppe.

An der Essener Straße 59 sind 
auf 30.000 qm Gewerbe-

fläche Projekte der GESA und 
die Grüntal angesiedelt. Ein 
viel beachtetes Projekt war 

der Umbau der Kreuzkirche in 
Wuppertal-Langerfeld. 

Die Eröffnung fand 2004 statt.

Die Reditus ist eine gemeinnützige Gesellschaft mit 

diakonischem Hintergrund, die allein  erziehenden 

Müttern und Vätern, arbeitslosen und behinderten 

Menschen, Geflüchteten und Menschen in besonderen 

Lebenslagen günstigen Wohnraum zur Verfügung stellt. 

Sie besitzt und bewirtschaftet auch die Gewerbeimmo-

bilien, in denen die GESA ihre Projekte durchführt.

Leistungen

•Bereitstellung von Wohnraum
und Gewerbeimmobilien

•Beratung und Betreuung der Mieter
in sozialen Angelegenheiten

Fakten 

Die Reditus wurde im Dezember 
1990 als Reditus e.V. gegründet 
und im Jahr 2004 in die Reditus 
gGmbH umgewandelt. Die Reditus 
besitzt 41 Wohnungen in elf 
Häusern sowie drei große Gewer-
beimmobilien.



Wer sich den wandelnden Anforderungen von Markt 

und Gesellschaft erfolgreich stellen will, muss seine 

Fähigkeiten und Fertigkeiten stetig weiter entwickeln. 

Die GESA Akademie bietet dazu zahlreiche Angebote.
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Aus Erfahrung lernen

Das Angebot der GESA Akademie richtet 
sich an Unternehmen, Non-Profit-Organi-
sationen, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Privatpersonen. Es stellt eine 
marktorientierte Ergänzung zur Vielzahl der 
geförderten Qualifizierungs- und Bildungs-
maßnahmen der GESA dar. Dabei greift 
die GESA Akademie auch auf die Kennt-
nisse und Erfahrungen der Mitarbeitenden 
aus diesem Bereich und auf die Strukturen 
der Organschaft zurück.

Die GESA Akademie führt Seminare und 
Schulungen sowohl in den eigenen Stand-
orten als auch beim Kunden vor Ort durch. 

Fakten 

Die GESA Akademie gGmbH 
wurde 2014 gegründet und bietet 
ein ergänzendes Angebot zu 
den geförderten Maßnahmen 
der GESA.

 Fachgebiete

• Management und Führung
• Pädagogik und Psychologie
• Gesundheit und 
 Selbstorganisation
• Rhetorik und Kommunikation
• Handwerkliches und Kreatives

 Leistungen

• Seminare
• Beratung
• Coaching
• Kulturveranstaltungen
• Bildungsveranstaltungen
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Gemeinsames Handeln 
auf einer Linie

Für die Zukunft gut aufgestellt:
Mit der Stiftungs- und Holdingstruktur 
hat die GESA im Jahr 2015 eine trag-
fähige Organisation geschaffen, in der 
alle sozialen und wirtschaftlichen Ak-
tivitäten zielgerichtet gebündelt sind.

Der Unternehmensverbund der GESA Stif-
tung hatte seinen Ursprung in der Grün-
dung der Gefährdetenhilfe e.V. durch 
engagierte Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter im Jahr 1985. Ihr Ziel war es, Straf-
fälligen und Gefährdeten durch Arbeit und 
Ausbildung die Rückkehr in die Gesellschaft 
zu ermöglichen. 
Zehn Jahre später hatten sich die Aufgaben 
und Zielgruppen vor allem durch die wach-
sende Zahl von Langzeitarbeitslosen ge-
ändert und erweitert – die umfangreiche 
Arbeit war auf der Basis eines Vereins nicht 
mehr zu leisten.  

Vom Verein zur Holding Die GESA gGmbH wurde ausgegründet 
und übernahm alle operativen Aufgaben. 
Mit der Reditus, der Ventura, der Grüntal 
und der GESA Akademie kamen weitere 
Gesellschaften hinzu.
Heute ist die Organschaft breit und sicher
aufgestellt, um den unterschiedlichen An-
forderungen im Umfeld sozialer Dienstleis  -
tungen, Beschäftigungsförderung sowie 
Aus- und Weiterbildung optimal gerecht 
zu werden. 
Diakonische Verpflichtung, sozialer Auf-
trag und wirtschaftlicher Erfolg sind für die 
Unternehmen der GESA Stiftung keine Ge  -
gensätze, sondern integraler Bestandteil 
der Arbeit sowie Ansporn und Herausfor-
derung für die Zukunft.

Marlies Fösges, Kai Selberg, 
Peter Kania, Ursula Schulz, 
Helga Siemens-Weibring
Jochen Schütt (Ehrenvorsit-
zender)

*

* Die GESA gGmbH ist zu einem Drittel 
an dem Brockenhaus beteiligt
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CRONENBERG
Der GESA Verbund ist in ganz Wuppertal an 
verschiedenen Standorten präsent.

1 Essener Straße 59, 42327 Wuppertal

Nachhaltigkeitszentrum, Holzenergiehof, 

Recyclingdienste, Schlosserei 

2 Deutscher Ring 20, 42327 Wuppertal 

KFZ-Recycling 

3 Bundesallee 243, 42103 Wuppertal

Vermittlungsprojekte

4 Schwabenweg 7, 42285 Wuppertal 

Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen (E.D.B.)

5 Hünefeldstraße 14a, 42285 Wuppertal

Seminarangebote, Beratungs- und Coachingprojekte, 

Verwaltung, Geschäftsleitung, Wohnungen

6 Wasserstraße 11, 42283 Wuppertal 

Beratungscafé Rat & Tat 

7 Heckinghauser Straße 152, 42289 Wuppertal

Beratungscafé Hier & Da

8 Gennebrecker Straße 19a und 21, 42279 Wuppertal

Zentrum für Aus- und Weiterbildung, 

Ausbildungswerkstatt für die Bereiche Holz und Metall, 

Wohnungen

9 Peter-Beier-Straße, 42277 Wuppertal 

Wohnungen

 10 Langerfelder Straße 114d, Kreuzkirche, 42389 Wuppertal

Wohnungen



Partner des Unternehmensverbundes

Geprüfte Qualität

Fotos:  Andreas Fischer, Andreas Schäfer, Silke Kammann, 
 Tom V. Kortmann, Daniel Neisser, 123rf, Fotolia, AdobeStock
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ZN ZertifizierungsNetzwerk GmbH mail@zertifizierungsnetzwerk.de 
Goethestraße 11/5, 71131 Jettingen  www.zertifizierungsnetzwerk.de

Anlage 01 zum Zertifikat mit der Nummer: 2021-0270 
Name des Entsorgungsfachbetriebs:    GESA gemeinnützige Gesellschaft für Entsorgung, Sanierung  

   und Ausbildung mbH 

Standort

Bezeichnung des Standorts: GESA gemeinnützige Gesellschaft für Entsorgung, Sanierung und 
Ausbildung mbH 

Straße: Essener Straße 59 

Staat: DE Bundesland: NW Postleitzahl: 42327 Ort: Wuppertal 

Zertifizierte Tätigkeit 

Sammeln ☒
      nur deutschlandweit     
      weltweit                        

☒

☐

Kennnummer nach § 28 NachwV:  
E12480846 5 

Befördern ☒                   
      nur deutschlandweit     
      weltweit                        

☒

☐

Kennnummer nach § 28 NachwV:  
E12480846 5 

Beschreibung der abfallwirtschaftlichen Tätigkeit, insbesondere der Anlagentechnik  

Angemessener Fuhrpark zum Sammeln und Befördern von Abfällen 

Abfallarten nach dem Anhang der AVV: 

alle Abfallarten ☒

alle nicht gefährliche Abfälle ☐
alle gefährlichen Abfälle ☐

bestimmte Abfallarten ☐

  

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union




