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GESA STIFTUNG

Fir die Menschen, fir die Stadt.

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001

zugelassener Trager
nach AZAV

Ein Unternehmen der GESA Stiftung

GESA gemeinniitzige GmbH Telefon 0202 / 28110-0
Hiinefeldstraf3e 14a info@gesaonline.de
42285 Wuppertal www.gesaonline.de
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Berufsausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen
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Wo finde ich einen Ausbildungsbetrieb?

Wer hilft mir durch die Ausbildung?

Wer unterstiitzt mich beim Lernen fir die Berufsschule?

e Sie machen lhre praktische Ausbildung im
Kooperationsbetrieb

e Sie gehen in die Berufsschule
¢ Inder BaE erhalten Sie Beratung und Unterstitzung

Gemeinsam mit lhrem Betrieb und der Berufsschule begleiten
wir Sie in der Ausbildung.

Zielgruppe

Teilnehmen kénnen junge Menschen ohne berufliche Erstaus-

bildung, die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben und eine
duale Ausbildung machen méchten.

Stitz- und Férderunterricht

individuelle Beratung

Begleitung und Hilfe im Betrieb

gemeinsames Arbeiten am Ausbildungserfolg
Unterstitzung bei persénlichen Angelegenheiten

und der Beantragung von Hilfen

freizeitpddagogische Angebote

Anreize bei gemeinsamen Zielen

Dauer und Schulungszeiten

Woéhrend lhrer Ausbildung unterstiitzen wir Sie jede Woche
mit mindestens vier Stunden Unterricht und Beratung. In dieser
Zeit bekommen Sie schulische Férderung durch Lehrkréfte und
erhalten Unterstitzung in persdnlichen, behérdlichen und wei-
teren ausbildungsbezogenen Angelegenheiten durch p&dago-
gische Fachkrafte.

Ziele

Nach dem ersten Ausbildungsjahr wird der Ubergang in eine
regulére betriebliche Ausbildung angestrebt.

e Chancen nutzen

e Talente entdecken

e erfolgreicher Start in die Ausbildung

» Ubergang in eine reguldre betriebliche Ausbildung
e Vereinbarkeit von Ausbildung und Freizeit

e Durchhalten der Ausbildung

*  Verbesserung lhrer Noten

GESA gGmbH
Betriebsstdtte
Gennebrecker Str. 21
42279 Wuppertal

0202 / 28110-430
0202 / 28110-431
bae@gesaonline.de
www.gesaonline.de
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