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Gennebrecker Str. 21
42279 Wuppertal

GESA STIFTUNG

Fir die Menschen, fir die Stadt.

Quelle: https://www.openstreetmap.de/karte. html

646 Richtung Markland
624 Richtung Sternenberg

Werkstattjahr NRW

Berufs- und Ausbildungsvorbereitung

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

durch individuelle Férderung

zugelassener Trédger
nach AZAV

Ein Unternehmen der GESA Stiftung

GESA gemeinniitzige GmbH
HinefeldstraBe 14a
42285 Wuppertal

Telefon 0202 /

info@gesaonline.de
www.gesaonline.de
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Jobcenter
Wuppertal
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Teilhaben. Mitwirken. Weiterkommen.

28110-0




Berufsorientierung:
Erste Schritte zum Traumjob.
Was will ich werden?

Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder:

Elektro, Metall, Bau, Logistik, Kérperpflege, Kosmetik
und Hauswirtschaft

Vorbereitung fir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Méglichkeit, den Hauptschulabschluss nach Klasse 9
(HSA 9) nachzuholen

Entwicklung und Ausbau von Kompetenzen

Die MaBnahme ist

Fir junge Menschen bis zu 19 Jahren
Fir Menschen mit Fluchthintergrund
Fir Menschen, die sich beruflich orientieren méchten

Ziele

Mit Praktika und praktischen Téatigkeiten Einblicke in Berufe
geben

Jungen Menschen bei der Berufsorientierung helfen
Die Ausbildungsreife verbessern

Eine Vermittlung in Ausbildung

Lernmotivation aktivieren

Inhalte

Ausprobieren neuer Tétigkeiten
Talente und Kompetenzen entdecken

Betriebspraktika
Erlebnispddagogik
Sozialp&dagogische Betreuung
Sprachférderung
Anschlussperspektiven entwickeln

Der Besuch der Berufsschule ist unter
bestimmten Voraussetzungen méglich.

Leistungsprdmie als pédagogisches Férderinstrument

Eine persoénliche ,Werkstattiahr-Card” dokumentiert die Fort-
schritte der Teilnehmenden. Mit diesem Anreizsystem kénnen
monatlich finanzielle Belohnungen erarbeitet werden. Dabei
orientieren sich die notwendigen Ziele an der individuellen
Leistungsfahigkeit der Teilnehmenden.

Dauer und Schulungszeiten

Die Teilnahme am Werkstattjahr davert 12 Monate mit einer
anschlieBenden Ausstiegs- und Ubergangsphase.

vier Wochen
vier Wochen
zehn Monate

Einstiegsphase
Festigungsphase
Entwicklungsphase
Ausstiegsphase vier Wochen

Die Schulungszeiten umfassen 39 Wochenstunden.

Am Ende der Teilnahme werden gemeinsam konkrete Perspekti-

ven fir die berufliche Zukunft besprochen.

Inhalte

Bewerbungstraining

Mehr erfahren iiber Stérken und Neigungen
Spaf} an Arbeit und Lernen entwickeln
Gemeinsam Erfolge erzielen

Individuelle Férderung
Erfolgsbonus erreichen
Unterstiitzung bei der Berufswahlentscheidung

GESA gGmbH
Gennebrecker Str. 21 & 0202 /28110-440
42279 Wuppertal @ werkstattjahr@gesaonline.de

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Kofinanziert von der
Européischen Union




