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Adresse Buslinien
GESA gGmbH Haltestelle: Schimmelsburg
Betriebsstétte 618 Richtung Dellbusch
Gennebrecker Str. 21 646 Richtung Markland
42279 Wuppertal 624 Richtung Sternenberg
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GESA STIFTUNG

Fir die Menschen, fir die Stadt.

Kompass Arbeit

Projekt zur Integration von Strafentlassenen und von

Haft bedrohten Menschen in Arbeit und Ausbildung

Qualitdtsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

Ein Unternehmen der GESA Stiftung m G E SA EE

GESA gemeinniitzige GmbH Telefon 0202 / 28110-0
Hinefeldstrafle 14a info@gesaonline.de JObcenter

42285 Wuppertal www.gesaonline.de Wuppertal Teilhaben. Mitwirken. Weiterkommen.




KompOSS Arbelf Coaching

Individuelle Bedarfsanalyse

Kompass Arbeit unterstitzt Sie durch eine engmaschige Kommunikations- und Motivationstraining

Betreuung und individuelle Beratung dabei, lhre Situation zu Bewerbungstraining
verbessern und eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

aufzunehmen Arbeitsvermittlung

soziales Umfejg

Psychosoziale
Stabilisierung und
Selbstfiirsorge

Férderung

Lebens- Die Teilnahme an dem Projekt wird lhnen durch die Férderung

gestaltung und Qualifizierung des Jobcenters Wuppert0| ermég“chf.
Alltagsbewaltigung und Jobcoaching

Familie und soziale Berufliche Abschluss

Beziehungen Integration
Ziel ist die Verbesserung der persénlichen Situation sowie die
. Vermittlung in Arbeit oder eine Anschlussperspektive.
und Interaktion

Dauer und Teilnahmezeiten

* Verbesserung der persénlichen Rahmenbedingungen

Die Zuweisung erfolgt in der Regel fir sechs Monate und kann * Eigene Kompetenzen wahrnehmen, entwickeln
bei Bedarf verléngert werden.

Sie nehmen an durchschnittlich zwei Terminen pro Woche teil.
Bei Bedarf kénnen weitere Gespréche vereinbart werden. e Chancen sehen und ergreifen
Nach der Arbeitsaufnahme wird eine Nachbetreuung angeboten.

und nutzen

* Arbeitgeber/innen von lhren Stérken und
Féhigkeiten Gberzeugen
Ablauf * Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen

Ankommen und Aufnahme Beschaftigung

Situation erfassen und Ziele vereinbaren

Aktivierung und Erprobung
(Einzelgesprache, ggf. Gruppenangebote, Praktika)

GESA gGmbH & 0202 /28110-444
Nachbetreuung und Stabilisierung nach Betriebsstdtte @ 0202 /28110-477
der Arbeitsaufnahme Gennebrecker Str. 21 @ kompass_arbeit@gesaonline.de
42279 Wuppertal A www.gesaonline.de




